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Die Firma REAL-TECHNIK AG mit Hauptsitz in CH-4303 Kaiseraugst und 2. Stand-
ort in CH-4410 Liestal ist einer der namhaftesten Hersteller von technischen Kunst-
stoffteilen in der Nordwestschweiz. Das Unternehmen bietet von der Entwicklung 
bis zur fertig montierten Baugruppe alle Dienstleistungen aus einer Hand. Es wer-
den diverse Branchen in der Industrie und Medizintechnik beliefert. 

 

Stellenbeschreibung 

 Du kümmerst dich um die Planung der Kunden- und Lageraufträge un-
ter Berücksichtigung der zur Verfügung stehenden Ressourcen im ERP 
System 

o Planung Fertigungsaufträge Abteilung Spritzguss 
o Planung Fertigungsaufträge Montage und Nacharbeit 
o Planung externe Fertigung und Dienstleister 

 Du bist verantwortlich für die Bereitstellung der Fertigungsunterlagen 
für die geplanten Aufträge 

 Du kümmerst dich um die Pflege der Stammdaten und Archivierung der 
Produktionsrelevanten Daten 

 Du beschaffst die nötigen Materialien und Teile 
 Du holst Offerten bei Lieferanten ein 
 Du bist Ansprechperson bei Rückfragen von Kunden zu Terminen und 

Verfügbarkeit 
 Du Überwachst die Liefertermine in engem Austausch mit der Administ-

ration, Lager und Logistik 
 

Wir erwarten von dir  

 Du verfügst über eine technische oder kaufmännische Grundausbildung 
sowie eine Weiterbildung im Bereich Planung/AVOR (evtl. Prozessfach-
mann) oder hast mehrjährige Berufserfahrung in vergleichbarer Position 

 Du arbeitest strukturiert, zuverlässig und selbstständig 
 Du hast eine flexible und teamfähige Persönlichkeit mit Freude an  

einer Schnittstellenfunktion 
 Du verfügst über einen guten Umgang mit MS-Office Programmen und 

hast auch Erfahrung mit ERP-Systemen 
 Du hast ein stilsicheres Deutsch / Englisch-Kenntnisse sind von Vorteil 
 Du bist idealerweise zwischen 25 und 45 Jahre alt  

 

Wir bieten dir 

 einen unbefristeten und abwechslungsreichen Job, bei dem Langeweile 
ausgeschlossen ist 

 flache Hierarchie und kurze, unbürokratische Entscheidungswege 
 ein kollegiales Arbeitsklima in einem kleinen, motivierten Team 
 eine offene und dynamische Arbeitsatmosphäre 
 eine verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit 
 Kommunikation auf Augenhöhe über alle Stufen hinweg 
 kostenlose Parkplätze sowie gute Verkehrsanbindung 

 


